
 St-M
alo

A
v.

 C
ha

rle
s 

T
ill

on

M
M

M

M

M

M

r. 
A

. B
ria

nt

B
v

d'
A

rm
or

iq
ue

N13
6 

- E
03

N
13

6 
- 

E
03

bv de Verdun

r. 
de

 B
re

st

r. d
'Antra

in

r. 
de

Lo
rie

nt
M

M

bd. de Verdun

P
on

tc
ha

ill
ou

A
na

to
le

F
ra

nc
e

bd. de Verdun

r. de St-Malo bv d
e Chézy

r. 
de

 C
oë

tlo
go

n

l'Abbé Huet

M

M

N137

r. 
de

 

rte de 

P
ou

r 
la

 s
ix

iè
m

e 
éd

iti
on

 d
e 

10
0 

fe
m

m
es

, 1
00

 m
ét

ie
rs

 : 

�s
���

��L
�A

���
$�

Ï�L
�Ï�

G
�A

�T
�I�

O
�N

���
R

�Ï�
G

�I�
O

�N
�A

�L
�E

���
A

�U
�X

���
D

�R
�O

�I�
T

�S
���

D
�E

�S
���

F
�E

�M
�M

�E
�S

��

�E
�T

���
Ì��

�L
���

Ï�G
�A

�L
�I�

T
�Ï�

�

�s
���

L�
E

�S
���

M
�A

�I�
S

�O
�N

�S
���

D
�E

���
L�

��E
�M

�P
�L

�O
�I�

��E
�T

���
D

�E
���

L�
A

���
F

�O
�R

�M
�A

�T
�I�

O
�N

���
P

�R
�O

�F
�E

�S
�S

�I�
O

�N
�N

�E
�L

�L
�E

��

�s
���

L�
E

���
S

�E
�R

�V
�I�

C
�E

���
P

�U
�B

�L
�I�

C
���

D
�E

���
L�

��E
�M

�P
�L

�O
�I�

�

�s
���

L�
E

�S
���

M
�I�

S
�S

�I�
O

�N
�S

���
L�

O
�C

�A
�L

�E
�S

��

�s
���

L�
��Ï

�D
�U

�C
�A

�T
�I�

O
�N

���
N

�A
�T

�I�
O

�N
�A

�L
�E

��

�s
���

L�
E

�S
���

P
�A

�R
�T

�E
�N

�A
�I�

R
�E

�S
���

D
�E

���
L�

��E
�N

�T
�R

�E
�P

�R
�I�

S
�E

��

�s
���

L�
E

�S
���

P
�R

�O
�F

�E
�S

�S
�I�

O
�N

�N
�E

�L
�S

���
D

�E
���

L�
A

���
F

�O
�R

�M
�A

�T
�I�

O
�N

���
E

�T
���

D
�E

���
L�

��O
�R

�I�
E

�N
�T

�A
�T

�I�
O

�N
��

�s
���

L�
E

�S
���

A
�S

�S
�O

�C
�I�

A
�T

�I�
O

�N
�S

���
��#

�)
�$

�&
���

���
�	

�S
�E

���
M

�O
�B

�I�
L�

I�S
�E

�N
�T

���
Ì��

�N
�O

�U
�V

�E
�A

�U
���

P
�O

�U
�R

���
V

�O
�U

�S
���

P
�R

�O
�P

�O
�S

�E
�R

���
D

�E
�S

���
A

�C
�T

�I
�O

�N
�S

��

�D
�E

���
P

�R
�O

�X
�I�

M
�I�

T
�Ï�

��D
�A

�N
�S

���
T

�O
�U

�T
�E

���
L�

A
���

2�
Ï�G

�I�
O

�N
��

P
LA

N
 D

’A
C

C
È

S

�3
�T

�A
�T

�I�
O

�N
���

D
�E

���
M

�Ï�
T

�R
�O

���
0�

O
�N

�T
�C

�H
�A

�I�
L�

L�
O

�U
��

(D
ire

ct
io

n 
K

en
ne

dy
 d

ep
ui

s 
le

 c
en

tr
e 

vi
lle

)

�6
�E

�N
�D

�R
�E

�D
�I�

���
���

��N
�O

�V
�E

�M
�B

�R
�E

���
D

�E
���

��H
���

Ì��
���

��H
��

�3
�A

�M
�E

�D
�I�

���
���

��N
�O

�V
�E

�M
�B

�R
�E

���
D

�E
���

���
�H

���
Ì��

���
��H

�%
�N

�T
�R

�Ï�
E

���
L�

I�B
�R

�E

w
w

w
.b

re
ta

gn
e.

pr
ef

.g
ou

v.
fr

�P
�E

�R
�M

�E
�T

�T
�R

�E
���

A
�U

���
P

�U
�B

�L
�I�

C
���

D
�E

���
D

�Ï�
C

�O
�U

�V
�R

�I�
R

���
D

�E
�S

���
M

�Ï�
T

�I�
E

�R
�S

���
O

�á
���

L�
E

�S
���

F
�E

�M
�M

�E
�S

��

�S
�O

�N
�T

���
E

�N
�C

�O
�R

�E
���

M
�I�

N
�O

�R
�I�

T
�A

�I�
R

�E
�S

���
E

�T
���

D
�E

���
C

�O
�N

�S
�T

�A
�T

�E
�R

���
Q

�U
�E

���
T

�O
�U

�S
���

L�
E

�S
���

S
�E

�C
�T

�E
�U

�R
�S

��

�D
���

A
�C

�T
�I�

V
�I�

T
�Ï�

S
���

L�
E

�U
�R

�S
���

S
�O

�N
�T

���
A

�C
�C

�E
�S

�S
�I�

B
�L

�E
�S

��

D
u 

5 
au

 1
4 

no
ve

m
br

e,
 

���
���

���
F

�E
�M

�M
�E

�S
���

E
�T

���
���

���
��M

�Ï�
T

�I�
E

�R
�S

���
V

�I�
E

�N
�N

�E
�N

�T
���

Ì��
�V

�O
�T

�R
�E

���
R

�E
�N

�C
�O

�N
�T

�R
�E

���
���

V
ou

s 
ch

er
ch

ez
 u

ne
 v

oi
e 

pr
of

es
si

on
ne

lle
? 

V
ou

s 
so

uh
ai

te
z 

vo
us

 r
éo

rie
nt

er
?

V
ou

s 
ai

m
er

ie
z 

dé
co

uv
rir

 

de
 n

ou
ve

lle
s 

id
ée

s 
de

 m
ét

ie
rs

?

�#
�O

�N
�S

�U
�L

�T
�E

�Z
���

L�
E

���
P

�R
�O

�G
�R

�A
�M

�M
�E

���
D

�E
�S

���
A

�N
�I�

M
�A

�T
�I�

O
�N

�S
��

�P
�R

�O
�P

�O
�S

�Ï�
E

�S
���

D
�A

�N
�S

���
V

�O
�T

�R
�E

���
B

�A
�S

�S
�I�

N
���

D
���

E
�M

�P
�L

�O
�I�

���

w
w

w
.b

re
ta

gn
e.

pr
ef

.g
ou

v.
fr

pa
rto

ut
en

 B
re

ta
gn

e

l’o
bj

ec
tif

:

14
 -

 1
5

no
ve

m
br

e
Ly

cé
e

C
oë

tlo
go

n
à 

R
en

ne
s 

E
n�T

�R
�Ï�

E
���

L�
I�B

�R
�E

P
O

U
R

LA
 M

IX
IT

É
 D

E
S

 M
É

T
IE

R
S

E
T

L’
É

G
A

LI
T

É
 P

R
O

F
E

S
S

IO
N

N
E

LL
E

“m
on

 m
ét

ie
r

m
e 

va
 c

om
m

e 
un

 g
an

t

P
A

R
T

O
U

T
 E

N
 B

R
E

TA
G

N
E

D
U

 5
 A

U
 1

4 
N

O
V

. 
:

�A
�N

�I�
M

�A
�T

�I�
O

�N
�S

���
�

�T
�A

�B
�L

�E
�S

��
�R

�O
�N

�D
�E

�S
���

�
�R

�E
�N

�C
�O

�N
�T

�R
�E

�S
����

�E
�M

�P
�L

�O
�I�


�F
�O

�R
�M

�A
�T

�I�
O

�N
���

�
�V

�I�
S

�I�
T

�E
�S

��
�D

���
E

�N
�T

�R
�E

�P
�R

�I�
S

�E
�S

���
�

���
���

Création/réalisation : à l’  ncre bleue  - 02 97 68 14 35 - RCS Vannes 481 833 531 - 09/08



Autour de nombreux pôles métiers différents temps 

vous sont proposés :

�s��Temps de rencontre,avec des femmes, 

des employeurs, des formateurs etc.

�s����Temps de démonstration,par des professionnelles 

de différents secteurs

�sTemps de participation,aux diverses expériences 

proposées a�n de mieux appréhender un métier

�s��Temps d’information,par les professionnels 

comme par des spécialistes de la documentation

�sTemps d’animation,pour appréhender ces métiers 

de façon ludique et conviviale

Café – débat
�#�E�T�T�E���A�N�N�Ï�E�����U�N���C�A�F�Ï�
�D�Ï�B�A�T���S�E�R�A���A�U���C�E�N�T�R�E���D�E���L�A���M�A�N�I�F�E�S�T�A�T�I�O�N�����!�U���l�L��
�D�E�� �C�E�S�� �D�E�U�X�� �J�O�U�R�N�Ï�E�S���� �F�E�M�M�E�S�� �D�E�� �T�O�U�S�� �H�O�R�I�Z�O�N�S�� �P�R�O�F�E�S�S�I�O�N�N�E�L�S���� �E�M�

�P�L�O�Y�E�U�R�S���� �R�E�S�P�O�N�S�A�B�L�E�S�� �D�E�� �B�R�A�N�C�H�E�S�� �D���A�C�T�I�V�I�T�Ï�� �E�T�C�����T�Ï�M�O�I�G�N�E�R�O�N�T�� �D�E��
�L�E�U�R���P�A�R�C�O�U�R�S���E�T���D�E���L�E�U�R���E�X�P�Ï�R�I�E�N�C�E���P�R�O�F�E�S�S�I�O�N�N�E�L�L�E���E�T���P�R�Ï�S�E�N�T�E�R�O�N�T���L�E�S��
�A�C�T�I�O�N�S���F�A�V�O�R�I�S�A�N�T���L���A�C�C�Ò�S���D�E�S���F�E�M�M�E�S���Ì���T�O�U�S���L�E�S���M�Ï�T�I�E�R�S��

Exposition projetée des Bâtisseuses
�#�E�� �S�O�N�T�� �L�E�S�� �F�E�M�M�E�S�� �A�U�� �T�R�A�V�A�I�L�� �Q�U�I�� �D�E�V�I�E�N�N�E�N�T�� �A�R�T�I�S�T�E�S�� �D���U�N�� �J�O�U�R�� �E�T��
�T�E�N�T�E�N�T���D�E���R�E�P�R�Ï�S�E�N�T�E�R�����E�N���I�M�A�G�E�S�����L�E�S���A�S�P�E�C�T�S���D�E���L�E�U�R�S���M�Ï�T�I�E�R�S���Q�U�I���L�E�S��
�O�N�T���S�Ï�D�U�I�T�S��

Réalisation d’une sculpture en temps réel
�4�R�O�I�S�� �A�R�T�I�S�T�E�S�� �C�R�Ï�E�N�T�� �U�N�E�� �“�U�V�R�E�� �M�O�N�U�M�E�N�T�A�L�E�� �Ì�� �B�A�S�E���D�E�� �V�E�R�R�E�� �E�T�� �D�E��
�M�Ï�T�A�L���A�U���C�O�U�R�S���D�E���C�E�S���D�E�U�X���J�O�U�R�S�����S�O�U�S���L�E�S���Y�E�U�X���D�U���P�U�B�L�I�C��

Et de nombreuses autres animations ludiques 
et interactives.

Lycée Coëtlogon à Rennes 

�6�E�N�D�R�E�D�I���������N�O�V�E�M�B�R�E���D�E�����H���Ì�������H��

�3�A�M�E�D�I���������N�O�V�E�M�B�R�E���D�E�������H���Ì�������H��

entrée libre

14 - 15 novembre

100 femmes
100 métiers

�!�G�R�I�C�U�L�T�U�R�E���E�T���0�Ð�C�H�E

�"�Ê�T�I�M�E�N�T���E�T���4�R�A�V�A�U�X���P�U�B�L�I�C�S

�#�R�Ï�A�T�I�O�N���E�T���R�E�P�R�I�S�E���D���E�N�T�R�E�P�R�I�S�E

�)�N�D�U�S�T�R�I�E���E�T���I�N�D�U�S�T�R�I�E���A�G�R�O�
�A�L�I�M�E�N�T�A�I�R�E

�-�Ï�T�I�E�R�S���D�E���"�O�U�C�H�E

�)�N�F�O�R�M�A�T�I�Q�U�E

�3�Ï�C�U�R�I�T�Ï���E�T���$�Ï�F�E�N�S�E

�4�R�A�N�S�P�O�R�T

forum 

Chiffres clés 

Les femmes représentent 47 % de la population active 
en Bretagne mais57% des demandeurs d’emploi.

GREF Bretagne

des salariées bretonnes���S�O�N�T���E�M�P�L�O�Y�Ï�E�S���D�A�N�S���L�E���S�E�C�T�E�U�R��
�T�E�R�T�I�A�I�R�E�����E�T���M�O�I�N�S���D�E 61 % �D�E�S���H�O�M�M�E�S�	

GREF Bretagne

1.2% de femmes dans les métiers de la production 
du bâtiment.

F.F.B.

4 secteurs d’activités sur les 36�� �Q�U�E�� �C�O�M�P�T�E�N�T�� �L�A��
�N�O�M�E�N�C�L�A�T�U�R�E���R�E�G�R�O�U�P�E�N�T plus de 50 % des emplois 
occupés par des femmes en Bretagne.

GREF Bretagne

En 2006,���L�E�S���F�O�R�M�A�T�I�O�N�S���O�P�T�I�O�N���S�C�I�E�N�C�E�S���M�Ï�D�I�C�O�
�S�O�C�I�A�L�E�S��
���3�-�3�	�� �C�O�M�P�T�E�N�T94 % de �lles�� �E�T�� �L�E�S�� �F�O�R�M�A�T�I�O�N�S�� �E�N��
�O�P�T�I�O�N�� �I�N�F�O�R�M�A�T�I�Q�U�E�� �E�T�� �S�Y�S�T�Ò�M�E�S�� �D�E�� �P�R�O�D�U�C�T�I�O�N�� ���)�3�0�	��
�C�O�M�P�T�E�N�T��94 % de garçons.

Ministère de l’éducation mars 2008

�h�2�Ï�U�N�I�R�����������F�E�M�M�E�S���S�U�R�����������M�Ï�T�I�E�R�S���D�I�F�F�Ï�R�E�N�T�S���A�l�N���D�E��
�B�O�U�S�C�U�L�E�R���L�E�S���P�R�Ï�J�U�G�Ï�S���E�T���P�R�O�M�O�U�V�O�I�R���L�A���M�I�X�I�T�Ï���D�E�S���M�Ï�T�I�E�R�S��
�D�A�N�S�� �T�O�U�S�� �L�E�S�� �S�E�C�T�E�U�R�S�� �P�R�O�F�E�S�S�I�O�N�N�E�L�S���� �T�E�L�� �Ï�T�A�I�T�� �L�E�� �D�Ï�l��
�R�E�L�E�V�Ï���D�Ò�S���D�E���L�A���P�R�E�M�I�Ò�R�E���M�A�N�I�F�E�S�T�A�T�I�O�N����

�3�E�N�S�I�B�I�L�I�S�E�R�� �L�E�� �G�R�A�N�D�� �P�U�B�L�I�C���� �E�N�� �S���A�P�P�U�Y�A�N�T�� �S�U�R�� �L�A�� �F�O�R�C�E��
�D�U���T�Ï�M�O�I�G�N�A�G�E�������L�A���D�Ï�M�O�N�S�T�R�A�T�I�O�N���P�R�O�F�E�S�S�I�O�N�N�E�L�L�E���E�T���L�A��
�P�A�R�T�I�C�I�P�A�T�I�O�N���A�C�T�I�V�E�����D�E�S���V�I�S�I�T�E�U�S�E�S���E�T���V�I�S�I�T�E�U�R�S�����R�E�S�T�E���U�N��
�A�X�E���F�O�R�T���D�E���C�E�T�T�E���O�P�Ï�R�A�T�I�O�N���Q�U�I���R�Ï�U�N�I�T���P�L�U�S���D���U�N�E���C�E�N�T�A�I�N�E��
�D���A�C�T�E�U�R�S�� �P�R�O�F�E�S�S�I�O�N�N�E�L�S���� �D�E�� �L�A�� �F�O�R�M�A�T�I�O�N�� �I�N�I�T�I�A�L�E���A�U��
�M�O�N�D�E���D�E���L���E�N�T�R�E�P�R�I�S�E�����v

Françoise Kieffer, 
Déléguée Régionale aux Droits des Femmes et à l’Egalité

�E�S�T���U�N�E���M�A�N�I�F�E�S�T�A�T�I�O�N���R�Ï�G�I�O�N�A�L�E���A�N�N�U�E�L�L�E���D�O�N�T���L���O�B�J�E�C�T�I�F���E�S�T��
�D�E���P�R�O�M�O�U�V�O�I�R���L�A���M�I�X�I�T�Ï���D�E�S���M�Ï�T�I�E�R�S�����L���Ï�L�A�R�G�I�S�S�E�M�E�N�T���D�E�S���C�H�O�I�X��
�P�R�O�F�E�S�S�I�O�N�N�E�L�S���D�E�S���F�E�M�M�E�S���E�T���L�E�U�R���A�C�C�Ò�S���Ì���T�O�U�S���L�E�S���M�Ï�T�I�E�R�S��

�0�O�R�T�Ï�E���P�A�R���L�A���$�Ï�L�Ï�G�A�T�I�O�N���R�Ï�G�I�O�N�A�L�E���A�U�X���D�R�O�I�T�S���D�E�S���F�E�M�M�E�S��
�E�T���Ì���L���Ï�G�A�L�I�T�Ï���E�T���C�E�T�T�E���A�N�N�Ï�E���P�A�R���L�A���-�A�I�S�O�N���D�E���L���E�M�P�L�O�I���D�E���L���I�N�S�E�R�T�I�O�N���E�T��
�D�E���L�A���F�O�R�M�A�T�I�O�N���D�E���2�E�N�N�E�S���-�Ï�T�R�O�P�O�L�E�����E�L�L�E���S�E���D�Ï�P�L�O�I�E���S�U�R���T�O�U�T���L�E��
�T�E�R�R�I�T�O�I�R�E���B�R�E�T�O�N���D�U�������A�U���������N�O�V�E�M�B�R�E������������

�,�E���F�O�R�U�M�����������F�E�M�M�E�S�����������M�Ï�T�I�E�R�S�����T�E�M�P�S���F�O�R�T���D�E���L�A��
�M�A�N�I�F�E�S�T�A�T�I�O�N�����S�E���T�I�E�N�D�R�A���Ì���2�E�N�N�E�S���L�E�S���������E�T���������N�O�V�E�M�B�R�E��
�E�T���P�R�O�P�O�S�E�R�A���D�E�S���R�E�N�C�O�N�T�R�E�S�����D�Ï�M�O�N�S�T�R�A�T�I�O�N�S���E�T���D�Ï�C�O�U�

�V�E�R�T�E�S���D�E���N�O�M�B�R�E�U�X���M�Ï�T�I�E�R�S��

100 femmes, 100 métiers

47%

85%


